


Il Master LS-HRM dell’Università di 
Firenze forma professionisti capaci 
di interpretare le trasformazioni 
del lavoro e delle organizzazioni 
sviluppando competenze per la 
gestione del personale.
Frutto della stretta collaborazione 
con AIDP Toscana, il master è 
patrocinato da AIDP Italia.
Il percorso integra approcci giuridici, 
economici, sociologici e organizzativi, 
con un forte orientamento europeo, 
offrendo una formazione che unisce 
rigore accademico e connessione 
con il mondo delle imprese e delle 
professioni.


