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Studenti candidati Titolo Relazione Relatore

1 Andrea Brunetti Il personale delle Universita: costi e strategie. Francesco Mazzi

Self Innovation & Self Leadership: il ciclo virtuoso

,. ) ) i Gianni Gentili
dell’innovazione organizzativa

2 Elisa Borghesi

L’impatto della leadership sulla motivazione e sul benessere

dei dipendenti Vincenzo Cavaliere

3 Francesca Cioppi

Martina Labbadia

4 Rebecca Riley
Ester Binaglia

Qualita del lavoro e retention dei talenti: strategie aziendali
nell'era della Great Resignation.

Annalisa Tonarelli

La motivazione del personale come leva del cambiamento

5 Claudia Conti nella PA

Annalisa Tonarelli

6 Valentina Urso L’organizzazione aziendale negli studi professionali Daria Sarti

Pierpaolo Sciacca

Tra insoddisfazione e necessita; le motivazioni dietro le ) .
7 AnnalisaTonarelli

Alessandra Casagrande Contardi dimissioni.

La Gestione Strategica delle Risorse Umane con riferimento

8 Oreste Pardini . . . Vincenzo Cavaliere
alle Politiche Incentivanti
. ) Le risorse umane come motore di cambiamento per il ) )
9 Baldini Duccio . ) P Daria Sarti
miglioramento della struttura aziendale
) Knowledge management e gestione risorse umane: un i i
10 Alessandro Poli g g g Vincenzo Cavaliere

modello per le PMI.




