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Candidati discussione finale
21 APRILE 2026— ore 14.00

Commissione:

Prof.ssa Annalisa Tonarelli FIRST Lab
Prof. Vincenzo Cavaliere Firenze Smart Working Lab

Prof.ssa Beatrice Bianconi
Prof.ssa Sara De Martino
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Studenti candidati Titolo Relazione Relatore
Ermini Letizia Qualita del lavoro: un’analisi delle disparita tra dirigenza e Prof.ssa Annalisa
produzione all’interno della filiera del lusso. Tonarelli

Eleonora Basagni

Il glass ceiling nelle imprese: analisi delle dinamiche di
segregazione verticale e delle pratiche HR per I’avanzamento
della carriera femminile

Prof.ssa Annalisa
Tonarelli

Fabio Spada

Performance management: La gestione delle risorse umane e le

Vincenzo Cavaliere
tutele del personale

Manuel Ciccotti Guarino

Andrea Giannesi

Dalla selezione all’interpretazione: come I’ A ridefinisce le

competenze chiave del recruiter nelle APL Prof. Sara De Martino

Sara Formica

Prof.ssa Annalisa

«Mai abbastanza»: la sicurezza psicologica nel lavoro .
Tonarelli

Viola Pistolesi

Dallo stato sociale al welfare aziendale: prospettive di benessere  Prof.ssa Annalisa
organizzativo in ltalia Tonarelli

Lucrezia Berti

Greta Dell’ Amico

Qualita e flessibilita della vita lavorativa nella grande
distribuzione: indagine sul punto vendita Carrefour di Massa
Carrara

Prof.ssa Beatrice
Bianconi

Alex Porru

Democrazia industriale, dalla teoria alla prassi: prospettive Prof.ssa Beatrice
comparate e realta italiana Bianconi




